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MYO’LARIN HUKUMETTEN BEKLENTILERI

€) Valaf Meslek Yiiksekokullarr’nin 4 yilhik yitksekokul haline démniistiiriilmesi veya iiniversite olabilmeleri icin
kolaylhiklar saglanmas1 (Bugiinkii mevzuata gore, meslek yiiksekokullarimin iiniversiteye doniismeleri, sifirdan
itniversite kuranla aym yitkiimliiliikte. )

¢ Meslek yitksekokul mezunlarina askerlik kolaylig1 getirilmesi (Bugiinkii mevzuata gore,
lise mezunlariyla aym statiide tutuluyor.)

© On lisans alan meslek yiiksekokul mezunlarinin lisans tamamlamalan icin Dikey Gecis Sinavlar’ nin
kolaylastirilmasi. (Bugiinkii mevzuata gore, akademik olarak zaten zayif olan bu égrencilerin, bu denli zor
Dikey Gecis Sinavlari’nda basarili olma oranlar cok diisiik.)

MYQO’lardan Bagbakana cagr:

Basbakanimizin
MYO'larin
onunu acacagina
INnanlyoruz

tirkiye'de Yeni YOK Yasasi
I iler yiksek 6grenimi

yeniden sekillendirmeye
yonelik calismalar yapiliyor. Ama
bugline kadar hep gbz ardi edilen
meslek ylksekokullari bu yeniden
yapilandirma g¢alismalarinda yine Uvey
evlat muamelesi gériyor. MYO'larin
sorunlarini her firsatta dile getiren
Avrupa Meslek Ylksekokulu Mtevelli
Heyet Baskani Talip Emiroglu, Meslek
YlUksekokullarn' nin isini daha iyi
yapabilmesi igin kurumsallastinimasi,
itibarlastinlmasi ve daha cazip hale
getirilmesi gerektigini sdyllyor.
MYO'larin hiktmetten beklentilerini
3 maddede 6zetleyen Emiroglu,
“Tarkiye'nin buglnde ve geleceginde
blylk ve ¢cok degerli bir irade ve
misyona sahip Sayin Basbakanimizin,
Meslek Ylksekokullarimizin da
onlnl agacagina inaniyoruz” diye
Konusuyor.

Meslek Yiiksekokullarina gelen
ogrenci profilleri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Meslek Ylksekokullarini tercih
eden 6grenciler %90’ meslek lisesi
mezunudur. Bu 6grenciler sinavsiz
kayit yaptirma hakkina sahiptir.
Diger Ggrenciler ise dlz lise diye
adlandirilan lise mezunu 6grencilerdir.

Talip Emirogiu
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Bu 6grencilerin akademik niteligine
bakildigl zaman 2011-2012 6gretim yili
Olgltlerine gére YGS'den 140 puan ve
uzeri alan égrenciler, yiksekokullara
kayit yaptirma hakkina sahiptir. Bu
nitelikleriyle 6grencilerin akademik
altyapilarinin yuksekdgretimin
gerektirdigi yeterlilige sahip olmadigi
gortimektedir.

MYO’LARA YOKSUL
OGRENCILER GELIYOR

Meslek yliksekokulu tercih eden
ogrencilerin ailelerin sosyoekonomik
duzeyleri incelendiginde 6grencilerin
%80'lik bir oranda alt sosyoekonomik
tabakaya ait oldugu, 6grenci bursla
desteklenmedigi takdirde 6gretim
hayatina devam edemeyecegi
net bir sekilde goéraldyor. Bu iki
olgu g6z 6nlune alindigi zaman
meslek ylksekokullarinin kalici bir
kurumsallasma ve finans yapisi
olusturma imkan énemli dlglide
olusmamaktadir. Bu olgular vakiflara
bagh meslek yliksekokullarinin
gelecegi agisindan blUyUk bir risk
olusturmaktadir. Bu okullarin
ogrenci gelirleriyle egitim 6gretime
devam etmeleri bu kosullarda zor
gorulmektedir.

Meslek Yiiksekokullarina devam
eden O6grenciler kisa donem askerlik
hakkindan yararlanabiliyorlar mi?
Maalesef yararlanamiyorlar. Bu
da éntimUzdeki ciddi engellerden bir
digeri... Meslek ylksekokullarinin
gelismesindeki 6nemli engellerden
bir tanesi de mezun erkek
dgrencilerin askerlik yuktmldldklerini
lise mezunlari gibi uzun dénem
yapmasidir. Bu durum, erkek
adaylarda yliksekokullarin bir cazibesi
olmadigi ya da kendisine bir katkisi

MYO'LAR FRAKULTE MI OLACAK?

“14.11.2012 Sali giini Ankara YOK'te yapilan yeni “Yiksekogretim
Kanun Taslagdl” gérismeleri esnasinda YOK Yiritme HKurulu Oyesi

Prof. Dr. Mehmet Sisman, taslakta neden “yUksekokul” ifadesinin
bulunmadidini soran bir katihmaya, “yiksekokullar kaldirilip, fakiltelere
donustirilecekler. Bu nedenle taslakta bilerek yUksekokul ifadesini

kullanmadiklarini séylemistir.”

olmadigi fikrini olusturmaktadir.
Meslek yuksekokullarinin
gelismesindeki bir diger engel,
yUuksekokullarinin égrencilerinin dikey
gecis imkanlart mevcut yasalarda
6nemli 6lgude sinirlandiriimasidir.

Bu olgular Glkemizin gelecegi
pakimindan ¢cok dnemli bir misyona
sahip mesleki egitimi dnemli dlgtide
olumsuz etkilemekte ve meslek
yuksekokullarini bir cazibe merkezi
olmalannin énune gegcmektedir.

Meslek Yiiksekokullarinda 2 yillik
programiar yer aliyor. 4 yillik
programlar neden agiimiyor?
Cunkl 4 yillik programlarin
acilmasina izin verilmiyor. Bunu da
anlamak mimkan degil. Mevcut
haliyle vakif meslek ylksekokullari
sadece iki yilik programlar agabiliyor.
Yukarida da bahsettigim gibi
mevcut kosullariyla gelen 6grencinin
akademik ve ekonomik yeterlilikleri bu
kurumlarin kendi imkéanlariyla ayakta
durmasina yetmiyor. Bu nedenlerden

AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA?

Avrupa Egitim Vakf, biitiin kazanglarim
egitimden edinen ve biitiin kazanclarim
egitime yatiran, iilkemizin énde gelen egitim
girisimeilerinden biri olan Talip Emiroglu
tarafindan 2 Temmuz 2010 tarihinde
kurulmustur. Bu vakfin en 6nemli yatirim
Avrupa Meslek Yiiksekokulu'dur. Bu meslek
yiiksekokulu, 2 y1ldir 4 program ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
okulda okuyan égrencilerin %901 Avrupa

Egitim Vakif ve YOK tarafindan cesitli
oranlarda burslarla desteklenmektedir.
Vakfimz, [lkdgretim ve lise diizeyinde her

yil 110 6grenciye burs vermektedir. Diger
yitksekdgretim kurumlarinda ogretim giren 19

ogrenciye de vakfimzea burs verilmektedir.

AMYO Zeytinburnu yerleskesinde Cocuk
Gelisimi, Bilgisayar Programeilif,
Ascilik ve Uygulamali Ingilizce ve
Gevirmenlik programlarinda toplam 200
tgrenci dgretim gormektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz egitim-ogretim kosullar:
Yiiksekogretim Kurumunun éngérdiigii
norm ve standartlari yakalamigtir. Kent
State Universitesi ile isbirligi yapmak
suretiyle egitim kalitesini yiikseltmek,
ortak akademik ¢caligmalar gelistirmek ve
ogrencilerimizin uluslararasi bir vizyona
sahip olmalarim saglamak igin gerekli
egitim dgretim kosullarin hazirlamisgtir.
Bu isbirligi geliserek devam etmektedir.
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otart vakif meslek yilksekokullarina

dort yillik program agma izni de
verilmesi gerekir. Bu kosullar yerine
getirildigi zaman akademik ve ekonomik
bakimindan daha yeterli 8grenciler de bu
okullari tercih edecegi igin bu kurumlarin
finansal blyUmeleri gliclenecek ve
toplumun istikrarl, yararl ve verimli birer
egitim kurumu haline geleceklerdir.

Vakif MYO'lan fakiiltelerden ayiran
ozellikleri nelerdir?

Bilindigi Gizere ylksekokullar ile
fakulteler arasinda iki temel fark vardir.
Bunlardan birincisi, fak(ltelerde bir
bilim dalina yénelik egitim verilirken
yiksekokullarda bir meslege yonelik
egitim verilmesidir. Ikincisi ise,
fakiltelerde daha ziyade teorik derslerin,
yluksekokullarda ise uygulamall derslerin,
laboratuvar ve atolyelerin agirlikta
olmasidir.

|zin verilmesi halinde munferit
Vakif Meslek ylksekokullarinin zaten
varolan atolyeleri, laboratuvarlar, 9
yildir olusturduklari mesleki egitim
konusunda artik uzmanlasan 6gretim
eleman portfoyleri ve saglam sektorel
ishirlikleri ile 4 yillik yliksekokul
egitimini de basariyla stirdrecekleri
kuskusuzdur. Bu nedenle 2547 sayili
kanunun 3. Maddesinin degisik ¢
fikrasi degistirilerek veya heniiz taslak
halindeki yeni yliksekdgretim kanununa
ilgili maddeler eklenerek, mevcut
vakit meslek ylksekokulu mutevelli
heyetlerine minferit ylksekokul
Kurma veya var olan minferit meslek
yiksekokullarinin 4 yillik egitim veren
munferit yiksekokullara déntstdrilmesi
Kuskusuz ¢ok isabetli olacaktir. Bu
dizenleme, ayni zamanda egitimlerini
bir vakif meslek yuksekokulunda
surdiren dgrencilerin isterlerse mesleki
egitimlerini bulunduklari kurumda DGS
sinavi ile lisansa tamamlamalarinin da
Gnanil agacaktir.
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ULKEMIZDE VAKIFLARA BAGL

KURULAN BAGIMSIZ
MESLEK YUKSEKOKULLAR:

»? Adagiizel Meslek Yiiksekokulu

% Avrupa Meslek Yitksekokulu

»> Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu

»» Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu
22 Istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu

2> Istanbul §isli Meslek Yiiksekokulu

»» Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

7> Plato Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu Olarak Kurulup
Universiteye Doniisen Kurumlar:

» Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu
(Aydin Universitesi)

7> Gelisim Meslek Yiiksekokulu

(Gelisim Universitesi)

»» Gedik Meslek Yiiksekokulu

(Gedik Universitesi)

»» Nisantas: Meslek Yiiksekokulu
(Nisantas: Universitesi)

UNIVERSITE ICIN 50 MILYON TL
DAHA ISTENIYOR

Vakif Meslek Yiiksekokullari’'mn
iniversiteye doniismesinde ne tiir
sorunlar yasamyor?

Meslek yiksekokullarinin Gniversite
olma slrecinde de bir adaletsizlik
yasanmaktadir. Yiksek Ogretim Kurulu
tarafindan Universite kurmanin dnkosulu

olarak 50 milyon TL teminat istenmektedir.

Meslek yiksekokullar kurmak icin de

20 milyon TL teminat istenmektedir. Bu
miktara Universite agmak igin gerekli
fiziki, teknolojik, istindam ve diger giderler
dahil degildir. Vakif meslek yliksekokulu
tniversite olmak istediginde mevcut 20
milyon TL yok sayilarak 50 milyon TL
istenmektedir. Bu durum degistirilerek
egitim dgretime devam eden meslek
yuksekokullarinin otuz milyon TL teminat
gostermesi durumunda Gniversite kurma
yetkisi verilmelidir. TUrkiye'nin buglinde ve
geleceginde blylk ve ¢cok degerli bir irade
ve misyona sahip Sayin Basbakanimizin,
Meslek Ylksekokullarimizin da énind

acacagina inanmaktayiz.

Ulkemizde mesleki yiiksekogretim, sekiz
yariyillik egitim veren yiksekokullar ve dort
yariyillik egitim veren meslek yiiksekokullari
tarafindan surdirtlmektedir. 2003 yilinda
Anadolu Bil Meslek Y liksekokulu'nun
kurulusundan bu yana Glkemizde toplam
10 adet miinferit vakif meslek yiksekokulu
kurulmus (Anadolu Bil, Kavram, Beykoz,
Plato, Nisantasi, Gelisim, Gedik, Kapadokya,
Avrupa, Faruk Sarag), bunlarin bir
4’0 kurulus asamasini tamamlayarak
Universiteye dontsmustir (Anadolu Bil,
Nisantas, Gelisim, Gedik). Geri kalan &'si ise
Universite kurmamis ve mesleki egitimde
uzmanlasmayi tercih etmistir. S6z(i edilen
Vakif meslek ylksekokullari aradan gegen
9 yil boyunca llkemiz ekonomisinin dnemli
ihtiyaclarindan biri olan ara eleman intiyacini
en iyi sekilde karsilamaya c¢alismislar
ve Tlrkiye yiksekdgretiminin mesleki
egitim alaninda uzmanlasmislardir. Ancak
yliksekdgretim mevzuatimizda vakiflar
tarafindan MYO'lar gibi meslek elemani
yetistiren 4 yillk minferit ylksekokullar
kurulmasinin énd kapalidir.

Vakif MYO'lar olarak YOK'de temsil
ediliyor musunuz?

Bagimsiz vakif meslek yuksekokullari
bilindigi gibi herhangi bir Gniversiteye
bagl olmadan, dogrudan Yiksekogretim
Kurulu'na(YOK)bagl mustakil yiiksekogretim
kurumlaridir. Akademik organlari devlet
yUksekodgretim kurumlanndaki akademik
organlar gibi dizenlenir ve onlarin gérevlerini
yerine getirir. Yoneticileri olan MudUrler
de vakif Gniversiteleri gibi Yilksekdgretim
Kurulunun olumlu gbrist alinmak suretiyle
atanirlar. Rektorler ile benzer gérev ve
sorumluluklara sahip olup, benzer kurullara
baskanlik ederler, ayni denetim usul ve
esaslarina tabidirler, hatta Miutevelli Heyetin
kabul ettigi blitce sinirlan iginde vakif
Universitesi rektorleri gibi ita amiridirler.

Ancak, YUksekogretim Kurulu'nca
diizenlenen gesitli "Rektorler Galistaylan’
na ve hatta Sn. Cumhurbaskanimiz
tarafindan Cankaya'da verilen Rektorler
Yemegi ne dahi davet edilen, her tarll milli
bayramda il protokoliinde yer alan meslek
yiksekokulu midurleri, “Universitelerarasi
Kurul” ve "Rektorler Komitesi"nde
kendi yuksekdgretim kurumlarini temsil
edememektedirler.

Universite rektorleriile bu denli ortiisen
yetki, gbrev ve sorumluluklari Gstlenen
meslek yliksekokulu middrlerinin de
Rekttirler Komitesi ve Universitelerarasi
Kurul'da yer almasi, hem katilimci demokrasi
hem de Ulkemiz ekonomisinin ihtiyac
olan mesleki egitimin hakkettigi sayginliga
kavusmasi igin kuskusuz buylk énem arz
etmektedir.




